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Vezia, novembre 2008  
 
 
 

 
“GRADUATE’S DIPLOMA IN BANKING & FINANCE 2008-2009” 

 

REGOLAMENTO RELATIVO AL LAVORO DI DIPLOMA  
 
 
 
 
1. Scopo e oggetto 

 
. Il lavoro permette ai corsisti che intendono conseguire la certificazione di trattare 
e approfondire un tema nell’ambito del settore bancario e finanziario e di mettere 
in pratica le conoscenze acquisite durante la formazione. 
. Il lavoro permette ai corsisti di analizzare avvenimenti e fenomeni reali nell’ambito 
del settore bancario e finanziario e di sviluppare soluzioni pratiche. 
. Il tema trattato nel lavoro sarà sviluppato tenendo possibilmente conto della 
realtà aziendale in cui lavorano i corsisti. 

 
 
2. Scelta del tema, modalità di svolgimento, termine di consegna 

 
. Il lavoro di diploma è un lavoro scritto su di una tematica bancaria-finanziaria 
decisa, ove possibile, in accordo con il proprio datore di lavoro.  
. II lavoro di diploma può essere svolto individualmente oppure in collaborazione 
con una seconda persona; in ogni caso il contributo dei singoli partecipanti dovrà 
essere reso individualizzabile. 
. La proposta deve essere inoltrata, per approvazione, entro il termine indicato nel 
calendario del corso alla direzione del corso (astival@csbancari.ch). La proposta 
deve essere composta al massimo di 2 pagine A4 e contenere le seguenti 
informazioni: 
 

• nome e cognome dei corsisti 
• titolo del lavoro di diploma 
• descrizione sommaria del tema e dell’obiettivo del lavoro 
• indice (provvisorio) 
• elenco sommario del materiale di lavoro che si intende utilizzare per 

la trattazione del tema (nella misura in cui questo sia già conosciuto) 
 

. Il termine ultimo per la consegna e della presentazione dei lavori è indicato nel 
calendario del corso. La presentazione del lavoro sarà della durata di 15 minuti per 
ciascun candidato (nel caso di lavori svolti in coppia: 15 minuti per persona). 
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3. Struttura del documento 
 

. Il lavoro è redatto in lingua italiana.  

. Il lavoro è costituito da un minimo di 20 fino ad un massimo di 30 pagine A4, 
rispettivamente da 30 a 40 pagine nel caso di lavori svolti in gruppo (tipo e 
dimensione del carattere: Century Gothic 10). Le pagine devono essere 
debitamente numerate e appropriatamente rilegate. E’ inoltre richiesto l’invio di 
un’ulteriore copia dell’elaborato, in via telematica, alla direzione del corso. 
. Il lavoro deve essere presentato ottemperando la seguente struttura: 
 

• Pagina di titolo (tema e nome degli autori) 
• Indice dei contenuti (con indicazione delle pagine) 
• Elenco della letteratura consultata 
• Elenco delle abbreviazioni 
• 2 pagine A4 di riassunto del lavoro 
• Sviluppo del tema e conclusioni 
• Rubrica per fonti e materiale legislativo 
• Allegati (per tabelle ed altro) 

 
. Se considerato necessario dai corsisti alla fine è possibile inserire un indice 
alfabetico o altro. 
. Le fonti devono essere citate nella maniera più completa possibile. Le note a piè 
di pagina devono permettere congiuntamente agli indici letterari e a quelli 
alfabetici di ritrovare facilmente tutte le fonti e i riferimenti specifici. Lo stesso vale 
anche per le informazioni ottenute via Internet (nome e cognome del redattore, 
titolo, luogo di pubblicazione, data di pubblicazione, ecc…). 

 
 
4. Pubblicità 
 

. Il lavoro e il materiale della casistica utilizzati per la stesura del lavoro sono di 
principio accessibili al pubblico. 
. In casi eccezionali su richiesta dei corsisti e del referente il lavoro e le fonti possono 
essere qualificate come “confidenziali”.  In tale caso sia i contenuti, sia le fonti 
dovranno essere trattati confidenzialmente riguardo alla conservazione, 
presentazione ed eventuale pubblicazione. 

 
 
5. Eventuale pubblicazione 
 

. I diritti d’autore per il lavoro spettano all’autore e al Centro di Studi Bancari 
congiuntamente. In caso di idoneità il CSB e l’autore possono decidere di 
presentare e pubblicare il lavoro nella sua versione integrale o in forma sommaria. 
. Il CSB si riserva di pubblicare le versioni riassuntive sul proprio sito internet. 
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6. Valutazione, attribuzione dei giudizi 

 
. Ogni singolo candidato sarà valutato sulla stima dei seguenti elementi: 
 

1. Completezza e correttezza formale del lavoro di diploma come da 
indicazioni nell’apposito regolamento (vedasi in particolare gli articoli 2 e 
3 del presente testo) 

2. Adeguatezza nella scelta e nello sviluppo della tematica  
3. Livello di concretezza delle descrizioni 
4. Capacità di sintesi ed analisi 
5. Presentazione: capacità/qualità esplicativa e competenza dimostrata in 

relazione al tema elaborato 
 

. Per ogni singolo elemento verranno aggiudicati sino ad un massimo di 6 punti per 
un totale massimo di 30 punti che rappresenterà la votazione finale. Il punteggio 
verrà trasformato secondo un’apposita tabella di conversione in una valutazione 
da 1 (minimo) a 6 (massimo), con il voto 4 ad indicare il livello minimo di sufficienza.  
  

 
7. Diritto di ricorso 
 

. Non vi è possibilità di ricorrere contro la valutazione espressa, fermo restando il 
diritto di chiedere un colloquio con la persona responsabile della valutazione finale. 

 
 
8. Entrata in vigore 
 

. Il presente regolamento entra in vigore il  27 novembre 2008.   
 
 
 

* * * * 
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